PAltello

3 Al-versterkers
van het werkplekleren
voor L&D teams;

inclusief een Al-strategie
voor L&D

Heb je ook interesse om:

e Te ervaren hoe het werkplekleren te versterken met Al?

e Kennis te verwerven over Al en hoe L&D daarmee op de
agenda te plaatsen van het management?

e Op de toekomst voorbereid te zijn met een Al-strategie,

die de strategie van jullie organisatie ondersteunt?

Dan is deze workshop iets voor jullie!




Wij willen L&D-teams versterken met kennis én toepassingen over Al. Door met Al

het werkplekleren te versterken ontstaan mogelijkheden om een businesscase te

demonstreren, die voor het management interessant is. 0ok demonstreren we hoe

L&D-teams in organisaties een ‘wow-effect’ creéren door iedereen te ondersteunen

met een virtuele collega of persoonlijke Al-assistent.

Tot slot ondersteunen wij jullie om een bruikbare en pragmatische Al-strategie te

ontwikkelen, die naadloos aansluit bij de strategische prioriteiten van jullie organisatie.

Dat is dé manier om op de toekomst te zijn voorbereid.

Interactieve werksessie

© 6 uur-interactief en dynamisch
O Locatie Maastricht of bij jullie

Wat ga je beleven?

e Inspiratie en interactie

e Verdiepende kennis over Al, die inspireert om
zelf aan de slag te gaan en L&D te versterken

* Hoe Al de kracht van jullie team versterkt en
de werkdruk vermindert.

e De ervaring dat het mogelijk is om managers
en medewerkers te versterken met een
persoonlijke Al-assistent. Dat leidt tot minder
werkdruk, want je hoeft niets meer te zoeken,
krijgt hulp schrijven, brainstormen, problemen
oplossen enzovoort.

e Successen en good practices.

* Hoe een Al-strategie te ontwikkelen, waardoor
L&D de logische partner is om de strategie van

de organisatie te implementeren.

Wat neem je mee?

* Kennis, vaardigheden en tools om het
werkplekleren spectaculair te versterken.

e Doorgronden hoe Al het werkplekleren
effectief en efficient ondersteunt!

e Begrijpen hoe je sneller learning &
performance experiences en ontwerpt
en ontwikkelt.

* De ontwikkeling dat je als L&D-team
Al-proof bent.

» Concrete tools en technieken om Al effectief
te gebruiken in jouw organisatie.

* Jullie Team-Al-Plan (TAIP) als strategie om
op de toekomst met Al voorbereid te zijn.
Deze strategie is verbonden met de

strategische prioriteiten van de organisatie.

Scan de QR-Code

en meld je aan

via onze website
www.partnersinai.com

Wees Al-proof en versterk het L&D-team
en de dienstverlening met Al.



